Tutorat des stagiaires paramédicaux 28h

MANAGEMENT

GRlEPs\\

armation Conseil Santé

Compétences visées

Mettre en ceuvre le tutorat des stagiaires paramédicaux dans le cadre de l'instruction DGOS du
4/11/2016.

Objectifs et contenus

Module 1 : Les compétences organisationnelles

Organiser un stage apprenant

Le cadre législatif, historique et social de la réforme selon l'instruction n° DGOS/rh1/2016/330 du 4 novembre 2016.
Le parcours de stage et comment et a partir de quoi le construire ?

Les acteurs du stage : maitre de stage, professionnels de proximité, centre de formation.

Les documents : Charte d’encadrement, Livret d’accueil, Situations emblématiques, Tracabilité des suivis, Bilans
intermédiaires, Objectifs de stage, Contrat de stage, Questionnaire d’Evaluation de la qualité professionnalisante du
stage.

La pédagogie par compétences, le contexte (loi de modernisation, les accords de Bologne...

L'alternance.

Module 2 : Les compétences relationnelles

Intégrer la composante relationnelle dans sa maniére d'animer le tutorat

La relation tutorale et son role dans I'apprentissage : CARE.

Les émotions et la cognition dans I'apprentissage.

Les différentes étapes de I'accueil, valeurs et conditions.

La force de la positivité et les biais de la négativité.

Les 4 postures du tuteur : Vierset et al., Instructeur, Contrdleur, Coach, Accompagnateur.

Intégrer les conditions essentielles a I'apprentissage

Les éclairages des sciences cognitives pour I'apprentissage : mémorisation, oubli, encodage et restitution des
informations.

Les 3 conditions des sciences cognitives pour mémoriser a long terme.

Les neuromythes persistants et les préjugés : motivation, engagement...

Les stratégies d’apprentissage des étudiants.

Le concept de charge cognitive dans I'apprentissage.

La motivation en contexte scolaire et la volonté : Viau et Huart.




Objectifs complémentaires

?Module 3 : Les compétences pédagogiques

Comprendre les fondamentaux de I'acte d’apprendre

e Les 3 principaux courants pédagogiques a articuler.

e Le contrat didactique.

e Les paliers de 'apprentissage.

¢ Le feedback proche ciblé.

e Les vertus du compliment et de I'encouragement : C. Dweek.

e La maniére de donner un conseil de telle sorte a ce qu'il soit entendu : coaching Y. Noah.

Savoir évaluer des capacités et des compétences

e Les 2 postures de I'évaluation : guidage, accompagnement.

e L’évaluation des capacités et des compétences.

e L'évaluation avec une grille, un référentiel d’évaluation : portfolio, outil et démarche.

e Les critéres, les indicateurs.

e Les biais de I'évaluation.

e La responsabilité et I'éthique de I'évaluation.

¢ La note de stage et I'appréciation : savoir rédiger une appréciation lisible et utilisable.

e Les 3 conceptions de I'erreur et savoir faire un feedback sur I'erreur.

e L'entretien d’évaluation : technique, éthique.

e La formulation des situations emblématiques avec 2 outils : instruction au sosie et raisonnement de I'action
(Didactique professionnelle).

Module 4 : Les compétences réflexives

Comprendre et intégrer la réflexivité dans son tutorat

e L’intérét de la pratique explicitée.

e Les méthodologies de la réflexivité adaptées au tutorat.

e L'analyse de pratiques et ses méthodes : GEASE, « faire-dire », 4 locus (F. Falisse).
e Les indicateurs de la réflexivité : qu'est-ce qui dit qu’il y a réflexivité ou non ?

e L'évaluation de la réflexivité.

Utiliser la réflexivité pour mobiliser le raisonnement clinique

La distinction entre démarche de soin, démarche clinique et raisonnement clinique.
¢ Le modéle international du raisonnement clinique et le jugement clinique.

La supervision du raisonnement clinique.

Les 6 difficultés prévalentes du raisonnement clinique.

La réflexivité sur les situations de travail.

Méthodes

e Apports théoriques et méthodologiques.
¢ Analyse de situation.
e Analyse d'impacts.

Personnes concernées

Tout professionnel de santé en charge du tutorat des stagiaires paramédicaux.
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Valeur ajoutée

Cette formation est en conformité avec les axes de formation DGOS 2015 et l'instruction DGOS du 4 novembre 2016. Elle
propose d’emblée un temps d’analyse des pratiques et des mises en situations pratiques. Chaque tuteur repart avec
I'écriture de situations emblématiques, contenant la compétence mobilisée dans I'action, ainsi que des outils de tutorat et
de suivi des activités, construits et partagés pendant la formation. Celle-ci peut étre réalisée en blended-learning ainsi qu'en
e-learning. Elle permet d'obtenir une attestation de formation au tutorat de 28 heures.

Pré-requis

» Etre volontaire pour étre tuteur.

A noter

Cette formation s'appuie sur

e L'annexe 14, instruction DGOS du 29/07/1016.
¢ L'instruction DGOS/RH1/2016/330 du 4 Novembre 2016 relative a la formation des tuteurs de stage paramédicaux.

Formation Inter & Intra

Paris - Mai 2024

>> Du 16-05-2024 au 17-05-2024

Intervenant :
REGARD Lionel

Infirmier

Cadre de santé en service de Psychiatrie
Enseignant-chercheur en sciences infirmieres

Auteur d’ouvrages paramédicaux

Titulaire d'un Master 2 Recherche en Sciences de I'Education
Expérience de Directeur d'IFSI

Doctorant en Sciences de I'Education

Voir son profil sur LinkedIn

Prix
Tarif Inter 1440 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter
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https://www.linkedin.com/in/lionel-regard-694798276/
https://www.grieps.fr/contact/

